
BIỂU TỔNG HỢP HẠN CHẾ, THIẾU SÓT TRONG CÔNG TÁC PHÒNG, CHỐNG THAM NHŨNG, TIÊU CỰC 
(Kèm theo Kết luận thanh tra số 1088KL-TTr ngày 23/10/2024 của Chánh Thanh tra Tỉnh) 

 

Biểu số 02 

TT Đơn vị Nội dung hạn chế, thiếu sót Trách nhiệm Ghi chú 

1 
Văn phòng 

HĐND&UBND 

- Đơn vị chưa xây dựng Kế hoạch về thực hiện Chỉ thị số 10/CT-

TTg ngày 22/4/2019 của Thủ tướng Chính phủ về việc tăng cường 

xử lý, ngăn chặn có hiệu quả tình trạng nhũng nhiễu, gây phiền hà 

cho người dân, doanh nghiệp trong giải quyết công việc. 

- Đơn vị thiếu biểu mẫu tại khoản 2 Điều 4 Thông tư số 

02/2021/TT-TTCP ngày 22/3/2021 của Thanh tra Chính phủ về chế độ 

báo cáo. 

- Trách nhiệm thuộc về công chức 

tham mưu cho Chánh Văn phòng về công 

tác phòng chống, tham nhũng, tiêu cực. 

 - Trách nhiệm liên đới của người 

đứng đầu là Chánh Văn phòng thiếu 

kiểm tra, theo dõi chưa kịp thời. 

 

2 
Phòng Tài nguyên 

và Môi trường 

- Đơn vị chưa xây dựng văn bản triển khai Quy tắc ứng xử theo 

Công văn số 2756/UBND-VP ngày 22/11/2021 của UBND thành phố 

Cao Lãnh. 

- Đơn vị chưa xây dựng Kế hoạch chuyển đổi vị trí công tác 

chuyển đổi vị trí công tác theo Điều 37 Nghị định số 59/2019/NĐ-CP 

ngày 01/7/2019; Kế hoạch số 09/KH-UBND ngày 16/01/2023 của 

UBND thành phố Cao Lãnh về việc thực hiện chuyển đổi vị trí công 

tác năm 2023. 

- Đơn vị xây dựng báo cáo quý I, 6 tháng, 9 tháng, năm 2023 thiếu 

biểu mẫu; chưa xây dựng báo cáo quý II, III, IV là chưa đúng tại khoản 

2 Điều 4 Thông tư số 02/2021/TT-TTCP ngày 22/3/2021 của Thanh 

tra Chính phủ quy định chế độ báo cáo. 

- Trách nhiệm thuộc về công chức 

được phân công trong việc tham mưu cho 

Trưởng phòng về công tác phòng chống, 

tham nhũng, tiêu cực. 

- Trách nhiệm liên đới của người đứng đầu 

là ông Nguyễn Phước Sang, nguyên Trưởng 

phòng Tài nguyên và Môi trường (giai đoạn từ 

tháng 01/2023-4/2023), ông Võ Truyền 

Thống, Trưởng phòng Tài nguyên và Môi 

trường (giai đoạn 5/2024  12/2024) thiếu kiểm 

tra, theo dõi, chưa kịp thời. 

 

3 Phòng Nội vụ 

- Đơn vị chưa xây dựng văn bản triển khai Quy tắc ứng xử theo 

Công văn số 2756/UBND-VP ngày 22/11/2021 của UBND thành phố 

Cao Lãnh. 

- Đơn vị chưa xây dựng Kế hoạch chuyển đổi vị trí công tác 

chuyển đổi vị trí công tác theo Điều 37 Nghị định số 59/2019/NĐ-CP 

ngày 01/7/2019; Kế hoạch số 09/KH-UBND ngày 16/01/2023 của 

UBND thành phố Cao Lãnh về việc thực hiện chuyển đổi vị trí công 

tác năm 2023. 

- Đơn vị chưa xây dựng các báo cáo định kỳ quý I, II, III, IV, 6 tháng, 

9 tháng và năm 2023 là thực hiện chưa đúng Điều 3, Điều 4, Thông tư 

- Trách nhiệm thuộc về công chức 

được phân công trong việc tham mưu cho 

trưởng phòng về công tác phòng chống, 

tham nhũng, tiêu cực. 

- Trách nhiệm liên đới của người 

đứng đầu là Trưởng phòng thiếu kiểm tra, 

theo dõi, chưa kịp thời. 
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số 02/2021/TT-TTCP ngày 22/3/2021 của Thanh tra Chính phủ quy 

định chế độ báo cáo công tác thanh tra, giải quyết khiếu nại, tố cáo và 

phòng, chống tham nhũng. 

- Đơn vị chưa xây dựng báo cáo theo Công văn số 133/UBND-

TTr ngày 18/01/2023 của UBND thành phố Cao Lãnh về việc thực 

hiện công tác phòng, chống tham nhũng, tiêu cực trong dịp Tết 

Nguyên đán Quý Mão năm 2023. 

- Đơn vị chưa lập sổ theo dõi kê khai, giao, nhận bản kê khai theo 

quy định tại Điều 37 của Luật PCTN năm 2018. 

4 Phòng Quản lý đô thị 

- Đơn vị chưa xây dựng Kế hoạch chuyển đổi vị trí công tác 

chuyển đổi vị trí công tác theo Điều 37 Nghị định số 59/2019/NĐ-CP 

ngày 01/7/2019; Kế hoạch số 09/KH-UBND ngày 16/01/2023 của 

UBND thành phố Cao Lãnh về việc thực hiện chuyển đổi vị trí công 

tác năm 2023. 

- Đơn vị xây dựng các báo cáo quý, 6 tháng, 9 tháng, năm 2023 

thiếu biểu mẫu tại khoản 2 Điều 4 Thông tư số 02/2021/TT-TTCP 

ngày 22/3/2021 của Thanh tra Chính phủ quy định chế độ báo cáo 

công tác thanh tra, giải quyết khiếu nại, tố cáo và phòng, chống tham 

nhũng.  

- Đơn vị chưa xây dựng báo cáo theo Công văn số 133/UBND-TTr 

ngày 18/01/2023 của UBND thành phố Cao Lãnh về việc thực hiện 

công tác phòng, chống tham nhũng, tiêu cực trong dịp Tết Nguyên đán 

Quý Mão năm 2023.  

- Trách nhiệm thuộc về công chức 

được phân công trong việc tham mưu cho 

Trưởng phòng về công tác phòng chống, 

tham nhũng, tiêu cực. 

- Trách nhiệm liên đới của người 

đứng đầu là Trưởng phòng thiếu kiểm tra, 

theo dõi, chưa kịp thời. 

 

 

5 UBND Phường 4 

- Đơn vị chưa xây dựng Kế hoạch chuyển đổi vị trí công tác 

chuyển đổi vị trí công tác theo Điều 37 Nghị định số 59/2019/NĐ-CP 

ngày 01/7/2019; Kế hoạch số 09/KH-UBND ngày 16/01/2023 của 

UBND thành phố Cao Lãnh về việc thực hiện chuyển đổi vị trí công 

tác năm 2023. 

- Đơn vị chưa xây dựng báo cáo theo Công văn số 133/UBND-TTr 

ngày 18/01/2023 của UBND thành phố Cao Lãnh về việc thực hiện 

công tác phòng, chống tham nhũng, tiêu cực trong dịp Tết Nguyên đán 

Quý Mão năm 2023. 

- Trách nhiệm thuộc về công chức 

được phân công trong việc tham mưu cho 

Chủ tịch về công tác phòng chống, tham 

nhũng, tiêu cực. 

- Trách nhiệm liên đới của người 

đứng đầu là Chủ tịch UBND Phường 4 

thiếu kiểm tra, theo dõi, chưa kịp thời. 
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6 UBND xã Mỹ Tân 

- Đơn vị chưa xây dựng Kế hoạch chuyển đổi vị trí công tác 

chuyển đổi vị trí công tác theo Điều 37 Nghị định số 59/2019/NĐ-CP 

ngày 01/7/2019; Kế hoạch số 09/KH-UBND ngày 16/01/2023 của 

UBND thành phố Cao Lãnh về việc thực hiện chuyển đổi vị trí công 

tác năm 2023. 

- Đơn vị Báo cáo chưa đúng đề cương và thiếu biểu mẫu tại Thông 

tư số 02/2021/TT-TTCP ngày 22/3/2021 của Thanh tra Chính phủ quy 

định về chế độ báo cáo và trể so với thời gian quy định theo Kế hoạch 

353/KH-UBND ngày 22/12/2022 của UBND thành phố Cao Lãnh về 

việc thực hiện công tác phòng, chống tham nhũng, tiêu cực năm 2023. 

- Trách nhiệm thuộc về công chức 

được phân công trong việc tham mưu cho 

Chủ tịch về công tác phòng chống, tham 

nhũng, tiêu cực. 

- Trách nhiệm liên đới của người 

đứng đầu là Chủ tịch UBND xã Mỹ Tân 

thiếu kiểm tra, theo dõi, chưa kịp thời. 

 

 

7 UBND xã Tịnh Thới 

- Đơn vị chưa xây dựng Kế hoạch chuyển đổi vị trí công tác 

chuyển đổi vị trí công tác theo Điều 37 Nghị định số 59/2019/NĐ-CP 

ngày 01/7/2019; Kế hoạch số 09/KH-UBND ngày 16/01/2023 của 

UBND thành phố Cao Lãnh về việc thực hiện chuyển đổi vị trí công 

tác năm 2023. 

- Đơn vị xây dựng báo cáo quý 1, 6 tháng, 9 tháng, năm 2023 

chưa đúng theo đề cương và thiếu biểu mẫu; chưa xây dựng báo cáo 

quý II, III, IV là chưa đúng tại Điều 4 Thông tư số 02/2021/TT-TTCP 

ngày 22/3/2021 của Thanh tra Chính phủ quy định chế độ báo cáo. 

- Đơn vị chưa xây dựng báo cáo theo Công văn số 133/UBND-

TTr ngày 18/01/2023 của UBND thành phố Cao Lãnh về việc thực 

hiện công tác phòng, chống tham nhũng, tiêu cực trong dịp Tết 

Nguyên đán Quý Mão năm 2023. 

- Trách nhiệm thuộc về công chức 

được phân công trong việc tham mưu cho 

Chủ tịch về công tác phòng chống, tham 

nhũng, tiêu cực.  

- Trách nhiệm liên đới của người 

đứng đầu là Chủ tịch UBND xã Mỹ Tân 

thiếu kiểm tra, theo dõi, chưa kịp thời. 

 

 

CHÁNH THANH TRA  NGƯỜI LẬP BIỂU 

 

 

 

Nguyễn Văn Nghĩa 

 

 

 

 

 

Đinh Văn Trung 
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